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KATA PENGANTAR

Buku Pedoman Tracer Study Universitas PGRI Madiun ini disusun bertujuan untuk
meningkatkan mangemen mutu agar perencanaan, pengendalian dan peningkatan mutu
lulusan berjalan dengan baik. Perencanaan mutu adalah merupakan langkah dan prosedur
yang paling efektif untuk menghasilkan dan menygjikan jasa lulusan yang dapat memenunhi
kebutuhan pengguna (stakeholders) terutama mahasiswa dan dunia kerja. Dalam menunjang
program penyelarasan pendidikan dengan dunia kerja, maka data kebutuhan mahasiswa,
lulusan dan dunia kerja harus diidentifikasi dan diandlisis.

Pelaksanaan tracer study perlu dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang obyektif
tentang informasi kesuksesan lulusan di dunia kerja yang meliputi status, karir, pendapatan,
serta relevans antara pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya yang merupakaan
salah satu kegiatan yang tercakup dalam langkah - langkah perencanaan mutu. Pedoman
pelaksanaan ini disusun untuk dapat digunakan sebagai panduan pelaksanaan tracer study
Universitas PGRI Madiun, serta program studi dapat |ebih mempersiapkan calon lulusannya
untuk besaing di pasar kerja yang kompetitif, sebaga bentuk tanggung jawab.
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SURAT KEPUTUSAN
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Tentang

PEDOMAN TRACER STUDY UNIVERSITAS PGRI MADIUN
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Bahwa dalam ka mendukung upaya pencarian informasi tentang
kebutuhan mru‘;ddw mdm alumni Universitas PGRI Madiun
peru melaksanakan kegiatan fracer study terhadap alumm dan
pengguna lulusan.

Bahwa sehubugan dengan huruf @ dan b diatas perlu diterbitkan
Keputusan Rektor Universitas PGRI Madiun tentang pedoman fracer
study
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Tata Kelola Universitas PGRI Madiun Tahun 2017

Berita Acara FGD Tracer Study tanggal 27 Februan 2020
Laporan tim penyusunan buku panduan tracer study
Saran dan Masukan dari Alumni dan Pengguna Lulusan (stakeholder)
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alumniffulusan sehingga didapatkan data yang akurat dan valid.

Ketiga . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kesalahan atau kekeliruan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di : Madiun f"z"r
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BAB | Pendahuluan

A. Latar Belakang

Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa perguruan
tinggi, khususnya di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari alumni. Umpan balik
yang diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi dalam usahanya untuk
perbaikan serta pengembangan kualitas dan sistem pendidikan. Tak hanyaitu, umpan balik
inipun dapat bermanfaat untuk memetakan dunia usaha dan industri agar jeda diantara
kompetensi yang diperolen alumni saat kulish dengan tuntutan dunia kerja dapat
diperkecil. Tracer Study perlu dilakukan secara melembaga, terstruktur dan dengan
metodologi  yang tepat guna memperoleh hasil yang terukur, akurat dan dapat
diperbandingkan.

Perguruan tinggi adal ah salah satu tingkat pendidikan di Indonesiayang menghasilkan
lulusan. Salah satu upaya untuk meningkatkan mutu lulusan adalah dengan melaksanakan
tracer study. Tracer study merupakan studi yang dilakukan terhadap lulusan perguruan
tinggi yang terkait dengan transisi perguruan tinggi dan dunia kerja. Tracer study
dilaksanakan dengan sasaran alumni yang telah [ulus 2 tahun sebelumnya, selain itu tracer
study juga dilaksananakan dengan sasaran pengguna lulusan. Tracer study ditujukan untuk
melacak jegak lulusan/alumni yang dilakukan 2 tahun setelah Iulus dan bertujuan untuk
mengetahui: 1) Outcome pendidikan dalam bentuk transis dari dunia pendidikan tinggi
ke dunia kerja (termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama), situasi
kerjaterakhir, dan aplikasi kompetens di duniakerja; 2) Output pendidikan yaitu penilaian
diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi; 3) Proses pendidikan berupa
evaluas proses pembelgjaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan
kompetensi

Universitas PGRI Madiun telah menyelenggarakan studi pelacakan/ tracer study
lulusan mula tahun 2017 dengan metode sensus/ sensal, online, reguler dan terpadu di
tingkat universitas. Target populasi Tracer Study UNIPMA adalah mereka yang lulus dua
tahun lalu. Hal ini dimaksudkan agar responden telah mengalami peristiwa dan proses
transisi ke dunia kerja atau dunia pendidikan lanjutan. Tracer Study UNIPMA telah
menjadi rujukan nasional dan internasional dalam hal manajemen dan metodologi. Tracer
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Study UNIPMA juga telah memberikan kontribusi bagi UNIPMA dan Indonesia dalam
pemeringkatan perguruan tinggi secara global.

Tracer study berguna untuk melakukan perencanaan, dan pengambilan keputusan
perguruan tinggi. Tracer study sangat berguna bagi perguruan tinggi salah satunya untuk
mengevaluasi kurikulum yang telah dilaksanakan apakah sudah sesuai dengan permintaan
pasar kerja atau belum. Lulusan Universitas PGRI Madiun, tidak semua bekerja di
perusahaan atau instansi beberapa ada yang mendirikan usaha atau menjadi wirausahawan

sejalan dengan misi Universitas yaitu menghasilkan lulusan yang berjiwa wirausaha.
B. Dasar Hukum

Undang-undang Republik IndonesiaNomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengel olaan dan Penyel enggaraan Pendidikan.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyel enggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengel olaan Perguruan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 95 tahun
2014 tentang Pendirian Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik IndonesiaNomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

7. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 234/U/2000
tentang Pedoman Perguruan Tinggi.

8. Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 163/Dikti/K ep/2007 tentang
Penataan dan Kodifikasi Program Studi.

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor L/KPT/1/2017 tentang |zin Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STIE Dharma
Iswara Madiun, dan STT Dharma | swara Madiun menjadi Universitas PGRI Madiun.

10. Statuta Universitas PGRI Madiun Tahun 2017
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C. Tujuan

Tracer Study bertujuan untuk mengetahui hasil pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia
pendidikan tinggi ke dunia usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri
terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi
proses pembelgjaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi
sertainput pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan.
Tujuan pelaksanaan tracer study :
1. Mengevaluas output/outcome perguruan tinggi.
2. Memperolehinformasi keberadaan lulusan (Alumni) sertamenjalin komunikasi secara
kontinyu dan up to date dari alumni.
Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni.
Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan kurikulum.
Sebagal dasar untuk pengembangan institusi selanjutnya dalam memenuhi kriteria
akreditasi/sertifikasi (BAN-PT, 1SO, dan lain-lain).
6. Sebaga tanggung jawab (akuntabilitas) perguruan tinggi dalam menyiapkan
lulusan/alumni dalam menghadapi dunia kerja pada masa mendatang

D. Indikator Kinerja Utama
Indikator kinerja utama pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun adalah

70% alumni instrument tracer study.

E. Indikator Kinerja Tambahan
Indikator kinerjatambahan pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun antara

lain:
1. Menjalin kerjasama dengan dunia kerja dan industri

2. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari aumni
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BAB 11 Jadwal Dan Sasaran Tracer Study

A. Jadwal Kegiatan
Pelaksanakaan tracer study di Universitas PGRI Madiun dilakukan secara periodik
setigp tahunnya yang dilaksanakan melalui berbagai proses tahapan. Tracer Study
UNIPMA dalam pelaksanaannyaterbagi kedalam empat tahapan, yaitu tahap perencanaan
dan persigpan, tahap pelaksanaan Tracer Study UNIPMA, tahap penutupan kuesioner dan
analisis data, serta tahap laporan.

Tahapan pelaksanaan Tracer Sudy setiap tahunnyadimulai pada bulan februari dan
berakhir pada bulan November.

Tahap Perencanaan dan Persiapan Tahapan Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA ‘

| Bulan 1 Bulan 2 | | Bulan 3 |
Tahap Perencanaan Pertemuan Pertemuan Pertemuan
Penyusunan rencana kerja dengan surveyor dengan surveyor dengan surveyor
Penyusunan Kuesioner tahap 1 tahap 2 tahap 2
Pengajuan database alumni pada
BAAK dan Unit Sistem Informasi Updater database Updater database Email Blast
UNIPMA alumni alumni SMSBlast
Kontak Telepon
Tahap Persiapan Upadate status Upadate status pada 2 minggu
Uji coba system Pengisian Pengisian terakhir
Pemilihan dan pengajuan surveyor Kuisioner Kuisioner Updater database
Perbaikan database alumni oleh aumni
surveyor
Upload database alumni pada sistem Upadate status
Pengisian
Kuisioner

-

Tahap Laporan ‘- ‘ Tahap Penutupan Kuisioner dan Analisis Data ‘

Sosialiasai Pemberitahuan Penutupan Kuisioner dan
Hasil Tracer Analisis Data

Study

Penyusunan

laporan akhir

Gambar 2.1. Rundown Pelaksanaan Tracer Study di UNIPMA
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B. Sasaran Tracer Study
Sasaran tracer study Universitas PGRI Madiun adalah :
1. Alumni T-2 tahun pengisian tracer study
2. Penggunalulusan
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BAB 111 Metode Pelaksanaan Tracer Study

Pada bab ini akan dibahas mengenai metode pelaksanaan tracer study di Universitas
PGRI Madiun. (UNIPMA). Metode pelaksanaan tracer study meliputi tiga komponen penting

antaralain:

1. Instrument tracer study
2. Prosedur pengumpulan data tracer study
3. Anadlisis datadan laporan

Masing-masing komponen tersebut adalah kesatuan dari metode pelaksanaan tracer
study dan akan diuraikan sebagai berikut:

A. Instrument Fracer-StudyAlumni

Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA menggunakan instrument kuesioner untuk
memperoleh data. Kuesioner ini dikembangkan sesuai dengan kebutuhan UNIPMA dan

terdiri dari enam point utama yakni:

1. ldentitas, yang meliputi:
a ldentitas pribadi
b. Tahun lulus
2. Wdgjib 1, yang meliputi:
a Masatunggu
b. Sumber biayakuliah
c. Pekerjaan
d. Kategori pekerjaan
3. W4gjib 2, yang melipuiti:
a. Kesearasan horisontal
b. Besaran ggji
4. Opsiona 1, yang meliputi:
a. Evaluas metode pembelgjaran
b. Waktu mulai mencari pekerjaan
5. Opsional 2, yang meliputi :

a. Sumber informasi pekerjaan
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b. Jumlah perusahaan yang dilamar

¢. Jumlah perusahaan/instansi yang merespon lamaran

d. Jumlah perusahaan/instansi yang mengundang untu wawancara
6. Opsiond 3, meliputi :

a  Gambaran situasi dumni saat ini

b. Keaktifan alumni mencari pekerjaan 4 minggu terakhir
7. Opsiond 4, meliputi :

a Jenis perusahaan/ingtitusi/instansi kerja saat ini

b. Datatempat kerja
8. Opsiona 5, meliputi :

a  Alasan mengambil pekerjaan yang dijalani saat ini
9. Opsiona 6, meliputi :

a Tingkat kompetensi alumni
10. Opsiond 7, meliputi :

a. Tingkat kompetensi yang dibutuhkan dalam pekerjaan

B. Instrument Pengguna L ulusan

Pelaksanaan fracer study, selain untuk mengetahui jejak alumni juga digunakan+ _ - {Formatted: Font: (Default) Times New Roman, 12 pt

W X~ -
untuk mengetahui kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kesesuaian kompetensi \ \\{ Formatted: Font: (Default) Times New Roman, 12 pt }

aumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kuesioner pengguna lulusa \

. | 1,25 cm, Space Before: 0 pt, After: 0 pt, Line spacing:

\ 1 Formatted: Normal, Indent: Left: 0,75 cm, First line:
.. . " . .
terdiri atas: .| L5 lines, No bullets or numbering

Formatted: Font: (Default) Times New Roman, 12 pt,
Italic

1. Datalnstansi, meliputi:

a. Nama Instansi/Perusahaan

b. Nama Pimpinan
c. Alamat

d. No. Telp
e. No. Fax

f. Email

2. DataPengisi Tracer Pengguna Alumni, meliputi:

a. NamaPengisi
= P { Formatted: Font: (Default) Times New Roman, 12 pt }
b. Jabatan Pengisi, 7 -
*************************************** - , Formatted: List Paragraph, Space Before: 0 pt, After: 0
3. Data Alumni, meliputi: S pt, Line spacing: 1,5 lines, Numbered + Level: 1 +
/ Numbering Style: a, b, ¢, ... + Start at: 1 + Alignment:
a_Namalulusan “ Left + Aligned at: 1,5 cm + Indent at: 2,14 cm
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4, Kemampuan Alumni, meliputi:

b. NIM
c. Tahun Lulus
d. JenisKelamin

a._Integritas (etika dan moral) “

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)

c. Bahasalnggris
d. Penggunaan Teknologi Informasi

e. Komunikasi

f. Kerjasamatim
g. Pengembangan diri

B-C. Prosedur Pengumpulan Data

Prosedur pengumpulan data alumni dilaksanakan di tingkat Universitas dengan

bantuan koordinator alumni program studi. Prosedur pelakasanaan pelacakan alumni di

tingkat universitas antaralain sebagai berikut:

1

Kepaa Biro Alumni dan tracer study melakukan koordinasi tim pelacakan alumni
atau coordinator alumni program studi  untuk menyusun rencana kegiatan pelacakan
aumni.

Tim pelacakan alumni dan koordinator alumni menyebarkan informasi kepada alumni
tentang prosedur pengisian kuesioner aumni dan pengguna alumni.

Pengisian kuesioner dilakukan secara online melalui http://ts.unipma.ac.id/

Tim pelacakan alumni melakukan analisis terhadap isian kuesioner yang diisi oleh
alumni

Hasil pelacakan alumni disosialisasikan pada koordinator alumni program study dan
dekan.

Kepala Biro Alumni dan Tracer study melaporkan hasilnya kepada Rektor

€.D. AnalisisData dan Laporan

Proses analisis data dil akukan dengan membagi seluruh data kuesioner tracer sudy

UNIPMA ke dalam kategori/poin utamadari kuesioner. Setiap kategori kemudian dianalisa

berdasarkan jumlah dan presentase. Kuesioner yang berupa pertanyaan terbuka dari

8 | Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun
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tanggapan alumni, dilakukan pendefinisian. Setelah itu, dilakukan analisis progres setiap
tahunnya.

Penyusunan laporan disusun oleh tim Tracer Study UNIPMA. Laporan berisi
tentang beberapa hal terkait alumni UNIPMA, yaitu (1) perkembangan kompetensi yang
dibutuhkan pasar kerja untuk bahan perbaikan kurikulum; (2) inventarisasi manfaat yang
diperoleh alumni selama menempuh pendidikan di UNIPMA, dan (3) penelusuran terkait
tempat kerja, bidang kerja, waktu tunggu memperoleh pekerjaan, gaji pertama, pekerjaan
sekarang, dan informasi lainnya.

Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun | 9



BAB VI PANDUAN APLIKASI TRACER STUDY

Pada bab ini akan membahas teknis terkait dengan tahapan yang dilalui pengisi angket tracer
study. Selain itu pada bahasan ini juga akan membahas bagai mana admin dapat menjalankan
aplikasi tracer study 2.0 Universitas PGRI Madiun.

A. Tahapan Alumni Mengisi Angket Tracer Study
1. Masuk ke laman http://ts.unipma.ac.id

Biro Alumni dan Tracer Studi X

(ol e i € Q‘ © £ tsunipmaacid

TRACER STUDY

Gambar 4.1 Alamat web tracer study

2. Masukkan NIM dan password SIM UNIPMA atau NIM dan Password yang diberikan
oleh Admin. Jikamengalami kendala dapat menghubungi biro alumni dan tracer study
Universitas PGRI Madiun.

% Login lracer Study / Pengguna Lulusan

Login menggunakan MIM dan Password SIM

Gambar 4.2 Menu Login Tracer Alumni dan Pengguna L ulusan
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3. Serelah login alumni akan dialihkan kepada menu seperti pada tampilan gambar 4.3,
dimana menu tersebut mengarahkan alumni untuk masuk ke dalam modul Tracer
Study. (Jikatidak sesuai silahkan hubungi admin)

% Login Tracer Study / Pengguna Lulusan

Login menggunakan NIM dan Password SIM
Gambar 4.3. Modul Tracer Study

4. Klik padaModul Tracer Study seperti padatampilan gambar 4.3 makatampilan akan
berubah seperti pada gambar 4,4.

TRAGCER STUEY LNk
Selamat Datan

Gambar 4.4. Tampilan Beranda Modul Tracer Study

5. Padagambar 4.4 Klik pada Konten Tracer Study
6. PadaPoint Identitas, Alumni yang datanya mengalami perubahan atau belum lengkap
diminta untuk memperbaiki terlebih dahulu.

Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun | 11
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Gambar 4.5. Menu Indentitas Alumni/Lulusan

Jika data sudah diisi dan benar klik
8. Kuisioner Wajib 1, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.
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Wi . Bl R e E e

Tlirkia Argha 2| bwan semudah wus uian

(373 E3btha 1 sum3e-data dokm pamk-ayaan kilaT?
T by coren s srusga

©_3 Baashia;

]l
 Deasines © DIMISI
: beacizea P

. Demines Afrmasi

mlin o) Fim i
rerausana Tidak Decigin

Gambar 4.6. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wgjib 1

9. Jikadata sudah diisi dan benar klik 3=

10. Kuisioner Wagjib 2, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.
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KusionarWajb Z

F14 Seharapa erst whoingan antars hidang stod dengat aekeraar snds?
L] Sangat Coat
[@F
O Cukup ERt
0] Huang Erat

(2 s sama see

F1z  lingket 2endidikan apa vang paing tepatisesual untuk peketiaan anda saat nis
(] Ffinghat | =hih Tinggi
] Tingkst yang Sama
[ Safingkat Labih Randzh

() Tidsk Feru Pendicikan Tingai

F13  Kira-kre berapa pendepatir anda setap bularnyay

Cai Fevmjoan Ul - 2| siah ey ANBKA sajs, s Lada Tilh slzy Honi)
ani Lemibun b Tips [ Aigha 2 (lsilal dergan ANGHS sajs, tnpe e Tin slou Koy
Dari Meserjsan Lainmya | Anghe 2| {Isish dengan ANGIGh 2oja tanps tands Titic steu Heres)

Gambar 4.7. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 2

11. Jika data sudah diisi dan benar klik
12. Kuisioner Opsional 1, dipastikan data terisi semua.
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Kuisiore- Opsional 1

‘lenurut a1ca seberapa bzsar penekanan paca metace jarzn dibaweh ini dilzk kan d program
sladi anda?®

Jerkulahan (C)anga: Besar  (gdesar  TyCubup Besan  (Twrang  (TyTidsk Sama Sekali
Jemonstrasi (CiBanga: Besar  (gydesar  TyCubup Besa  (Tpwrang  (TyTidsk Sama Sehali
;:Uri:?j;i;alam (C/anga: Besar  (Tdesar  (@)Cubup Besa  (Turang  (TyTsk Sama Sehali
agang (OSengm: Besar  (Pessr @)Cukep Besm  (Cprang (s Sama Sekai
Iraktikum (CSengm Baear  (@Ressr  TyCukup Besm (Cpurang  ()ieak Sama Sekal
<arja _apangsn C,S;r;;: Besar  fgydesar OanLp Eczan O(u.:r; OTi:.:k Eama Sckali
Dizghusi @IS;rqa: Basar O!:::r DCLI{LP Easar O(.u:r; OTi::l: Sams Sakali

F:  <apar ondo rubimercar pokerjoan?® Monan oehcrioon sambilon Sdaek dimazulonon

[ Rr— IE' 2| bulan ssbelum el

O wrs-kra Angia buEn seEugsh s

0 Saya tidsk mennar karjs

Gambar 4.8. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Optional 1

13. Jika data sudah diisi dan benar klik
14. Kuisioner Opsiona 2, dipastikan data terisi semua.
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Kusinnzr Opsional 2
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Gambar 4.9. Tampilan Pertany

aan K

uisoner Optional 2

15. Jika data sudah diisi dan benar %
16. Dilanjutkan untuk mengisi kuisioner Opsional 3, dipastikan data terisi semua.
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Kuisioner Opsicral 3

F& Fagsimana anda menggambakar situasi anda saa ini? . Jswahan hisa 'ehin dan zain
[ saya masn veiaermelzniutian kulen praesl atau ascasarana
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Gambar 4.10. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 3

17. Jika data sudah diisi dan benar klik
18. Kuisioner Opsional 4, dipastikan data terisi semua.

Kuisicrner Opsional 4

=11 Apa jenis perasahaan/ retansifinztitus) tempa: anda bekerja sekarang”
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Gambar 4.11. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 4

19. Jika data sudah diisi dan benar klik

20. Kuisioner Opsional 5, dipastikan data terisi semua.

Kuisioner Opsional 5

Jika merurut arda pekerjaan anda saat in fidak sesuai dangar pencidikan anda, mangapa

E16 andzs mengamb Inys?Jawsoan bica lebh dar aafu
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I Pekarjaat maya =aatini dapat khih m2njamin keh tihen keliarga 2aya
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REyA

[ Leirnya: |

Gambar 4.12. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optiona 5

21. Jika data sudah diisi dan benar klik
22. Kuisioner Opsional 6, dipastikan data terisi semua.
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Kuisioner Opsional 6

F17
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Gambar 4.13. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 6
23. Jika data sudah diisi dan benar klik
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24. Kuisioner Opsional 7, dipastikan data terisi semua.

Kuisioner Opsional
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4 |Dahasa Inggrs 21 | C2 | O3 | ®4 5
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Gambar 4.13. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 7
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25. Jika data sudah diisi dan benar klik m
26. Akan muncul pop-up Surat Keterangan perupa PDF bias di unduh dan disimpan. Di

cetak jika diperlukan.

1 daril Perbesaran Otomatis =

TRACER STUDY
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

Email: bka@unipma ac.id, Website: http://bka unipma ac.id

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawzh ini -
Nama Lengkap
NIM
Program Studi
Fakultas
Telzh Jesaik izian Kuisioner Tracer Study.

Damikian Surat Keterangan ini dibuat, semozga data Tracer Study ini dapat bermanfaat dan diperzunakan sebagaimana

mestinya. Terima Kasih.

e S

Gambar 4.14 Tampilan Surat Keterangan Pengisian Tracer Study

Surat Keterangan pengisian tracer diperlukan bagi alumni untuk mengakses kebutuhan
yang berkaitan dengan lembaga/universitas.

B. Tahapan Pengisian Tracer Pengguna L ulusan
Pengguna Alumni merupakan PIC yang menilai kecakapan alumni dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawab di instansi tempat mereka berkerja. Universitas sangat
mengharapkan masukan dan saran dari penggunaalumni untuk dapat menjadi evaluasi bagi
pimpinan perguruan tinggi dalam menentukan capaian visi, misi, tujuan serta sasaran yang
telah disusun.
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A. Pendaftaran Akun Instansi
1. Masuk Laman http://ts.unipma.ac.id/
—= & Q B & tsonipmaacic e @ ﬁ @O e l'l'-

sugle By Guugle Teenzhan # Gusgle Sedeha Gracla - Tiee Mude Lugin Lo Webrmin TR SLallics elma Fuuler D% ieule confin, 3 Whel.
'yl £l ! i at L4

J 15 DGR Wad :
Bl 21 ARl Pl SPegLL 1 AU

Gambar 4.15 Menu pendaftaran akun instansi pengguna aumni

2. Klik Daftar Disini!

Pendaftaran Akun

Gambar 4.16 |con pendaftaran pengguna alumni
3. lIsikan data Instansi dan Data Pengisi Pengguna Alumni, masukkan Captcha lalu klik
Simpan

TRACER 5TUDY

Urilvers tas PGRI Mia

13at3 nEmansl=en=an 3an

Merig HETIE IS T

=l Ennail

Dats 327gls Panggana Alumnl

Blaar s P Hemia vt e sl dsae lracer pes geustadn st

|abular Perp Jubselar, yur g 1-ongisd dul

Laplce _

Isthan 1'cryarnlohar o czos!

Gambar 4.17 Indentitas Instansi dan pengguna alumni
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4. Masukkan data usename dan password yang akan digunakan untuk login ke dalam
sistem, masukkan Captcha lalu klik Simpan

TRACER STUDY et

Lizta Loglr «C Hsnem
Uzerame MARiikian LEAIPAMA VAN Midan AinAtAlkE =
Faxswor s

Conlm Pezswon s

Capidia _

Gambar 4.18 Pendafatran Username dan Password

B. Pengisian angket pengguna lulusan
1. Kembali ke laman http://ts.unipma.ac.id/ masukkan Username dan Password sesuai
dengan yang didaftarkan tadi, masukkan Captchalalu klik Simpan

& Login Tracer Study / Pengguna
Lulusan

Login
Login menggunakan NIM dan Password SIM

Gambar 4.19 Menu Login Pengguna Lulusan/Alumni

2. Jikasudah benar akan muncul sebagai berikut, lalu klik Modul Pengguna Alumni
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B Login Tracer Shuly / Penggmin
lathesan

Mcdul Perigguna Alurmni

Login menggunakan NIM dzn Password SIM

Gambar 4.20 Akses Login Pengguna Lulusan
3. Laman beranda Modul Pengguna Alumni
-]

TRACER SENAIUNA ALUNHI UNIVERE T3 FERI MADL R
Salarwanl Bl Frosd i U Bl

LIR1R MEMUSRHARR | IS S0
Thirane Iscdvonts

[P

Gambar 4.21 Beranda Akun Pengguna L ulusan

4. Lengkapi isian data perusahaan dan klik Simpan
DATA PERUSAHAAN | INSTANSI
e aTe © perisahaanki
Hena Mgz shazn Insaamss: i Coba
Hama Fimpinan
Azl
Ha Teip
Mo, Fax

rma EnhA@Aa enm

DOATA PENGISI TRACER PENGGUNAAN ALUMNI

Hama l'(‘ngISl i 1'ak Jono
Jabatzn Penqgls . HKepala Hepegzwalan
B timpan

Gambar 4.22 Memperbaharui datainstansi/ perusahaan
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5. Jikasudah melengkapi isian maka beranda Modul Pengguna Alumni akan berubah
seperti pada gambar 4.23.

ut

TRAGER PENGEUNA ALLKMKN| UNIVERSTAS PGRI MADILUN
Selamat Dalang INSTANS! UJI COBA

INFORMAS]
At

LA I8 PENGIS [KACER FENGGUMAAN OLUMM|

Fan b

Wik R

L i Tl

SR T

TELEMCH: MCS40I08240,E WAL: b Surlpma.c Iz

Gambar 4.23 Tampilan data instansi/ perusahaan

6. Jika akan melakukan perubahan data perusahaan WEEES
7. Pilih Menu Pengguna Lulusan

C:r" Data Lulusan

(¥ Insert Data

Gambar 4.24 Submenu Pengguna Lulusan

8. Pilih Sub Menu Insert Data, masukkan Data L ulusan yang akan dinilai, lalu klik
Lanjut
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PFilih Lulusan
Nama Lulusan *
Ml
lahur Lulus
demis Kelamin 3 LAKHLARL 7y PRRFRNMLISY

keterangan -
Jika data terkendala NIM dan Nama sudah disimpan. Disa dilakukan Zdit deta pada menu > Pengguna Lulusan --= Data
Lulusan

Penilaian terhadap Lulusan, klik tanggapan pihak pengguna sesuai jenis kemampuan, lalu klik
lanjut
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Fanllalan Terhadap Lulusan

HIM “Eniz Kelamin —aki-Lzki

Lama lengkap Tahun §ohe= 200
Ho Jeniz Kemampuan Tamgqapan Fihak Fengguna

Sanggaal Fuik Cukup Kuning
Baik

1 reegrikas (57 47 Han meal) L #] o L #] i)
2 ol B e sk i g ilen. (ol il (e D e o]
3 dahzza aggne & & Q2 8]
4 ~BNCZINaar lesrs g latorrast [ o] < [
5 “ormaliiast < 2 < I
[ Aerfs3ame im ) o (] [
7 ey mbs vgan din [ o I )

10. Pengembangan Lulusan, isikan sesuai dengan pertanyaan, lalu klik lanjut
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Pengembangan Lulusan

M oizizez JENIS e amin Laki-_aki

[CETRERTHER T FAlILR Tabwm | ulns 200

I Hel-i ! apetbiab yang menpengarobi kepogsan dun kelidakpogsgn enca? Sohon ©scbolbar sccara il

nyan kanpelonsi Lilubibiar diam du iz ko gt

X

b apa veng potlo dies

atlenr perkulizlian, B

1

FelorarpilanSshill eoe yeog pore dile Db dalom po bolieien, sesusi deogan kebolo e i cuniy koije?

4 Faran pengguna lulusan wnlu L g2 ngkatan kugiitas pendic £an di Universiizs PSR Mad un™

11. Selesai, bisa melakukan pengisian untuk lulusan berikutnya.
12. Cek data Lulusan yang sudah diisi bisa dilihat pada Menu Pengguna Lulusan, Sub Menu Data
Lulusan

G" Data Lulusan

(7 Insert Data

13. Berikut form pada Sub Menu data lulusan

Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun | 27



T# Tooubsan T ashnsan
Show re:

Nor W M

1 HarE

Ko M

Srowing 1to 1of 1 antras

Marrss Lulugen

FAILa

Hama Lulusan

Vzakes Euihisonn oy Smlah lerisi

Tabar Lulug

2004

lahur Lulus

14. Untuk melakukan perubahan klik aksi Edit ﬂ

15. Untuk menghapus data lulusan klik aksi Delete n
16. Jika ingin keluar bisa melakukan Log out

C. User Admin

1. Masuk ke laman http://bats.unipma.ac.id/sij-wpa/

Search;

Ak

Ak

Dan masukkan Username Admin BATS, Password Admin BATS, dan Admin
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Gambar x.x. User login

Pastikan anda masuk ke dalam modul Admin BATS jikatidak sesuai silahkan
hubungi admin
BIRC ALUMINI DAN TRACER STUDY [BATS| - UNIFMA T winds Una s Legra

Buirmini fian y |
Universtas PGRI Wadiun

W@

Fazer b1 30T - U S bmrmel dan
e

Gambar xx. Beranda Admin BATS

Klik pada Menu Laporan Tracer Study
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(1] Laporan Tracer Study

Gambar x.x Submenu Laporan Tracer Study

4. Menu Laporan Tracer Study = Responden Rate
a. Pilih Tahun Lulusan

b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

- BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY (BATS] - UNIPMA | »

Lt Wl

*Responden Rate

[ Hizipusaz Mol | 1l

i e b

I PasLar

i Pasd L
i Par L

-t

a Srast ! Pasd dkan S SeTian R gl

Gambar XX Submenu Respondane Rate
5. Menu Laporan Tracer Study - Keselarasan Horizontal

a Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)
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BIRC ALUMNI DAN TRACER STUDY {BATS] - UNIPMA e W [

c. Hasil Penelusuran
BIRO ALUBANI DAN TRACER STUDY (BATS] - UNIFMA Farvhem M i Vot [T

Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY (BATS) - UNIPMA raas it e
Grafik Lingkaran Keselarasan Horizontal

6. Menu Laporan Tracer Study - Keselarasan Vertical
a Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)
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BIRCH ALUBANE AN TRACER STUDY {BATS) - URIPMA

c. Hasil Penélusuran

BIRO ALUMNI DAN TRACER STUDY {BATS) - UNIPMA

BIRO ALLIMMNI DAN TRACER STUDY [BATS] - UNIPMA.

Grafik Lingkaran Keselarasan Vertikal

7. Menu Laporan Tracer Study - Waktu Tunggu
a Pilih Tahun Lulusan
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b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

BIRC ALUMNI DAN TRACER STUDY (BATS) - UNIPMA Faacha ek o
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c. Hasil Penelusuran
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Grafik Lingkaran Waktu Tungu

8. Menu Laporan Tracer Study = Pengguna Lulusan
a. Pilih Tahun Lulusan

b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

BIRO ALLIMNI DN TRACER STUDVY |BATS} - LINIFRA.

9. Menu Laporan Tracer Study = Pengguna Lulusan
a Pilih Tahun Lulusan

b. Pilih Prodi yang diinginkan
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BN ALLININI DN TRACEN STUDH |BATS) - UAITMEA,
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BABV Pelaporan Hasil Tracer Study

Laporan pelaksanaan tracer study yang dilakukan mengacu kepada kebutuhan universitas
dalam rangka redesaian kurikulum pembelagjaran; akreditas program studi dan akreditasi
institusi perguruan tinggi. Laporan pel aksanaan tracer study yang diserahkan ke Fakultas untuk
sdanjutnya diteruskan ketingkat program study untuk dijadikan dasar masukan dalam
pelaksanaan redesain kurikulum pembelaran atau perkuliahan. Selain itu laporan yang
diserahkan juga digunakan dasar untuk menyusun borang Akredritasi Program Studi maupun

Institusi Pengguruan Tinggi.

A. RespendaneResponden Rate
Respondane—Responden rate merupakan keseleruhuan aumni yang berhasil

mengisi instrument angket tracer study dibandingkan dengan jumlah lulusan. Mealui ini
pimpinan perguruan tinggi mendapatkan profil seberapa besar alumni yang mengisi angket
baik mulai tingkat universitas, fakultas dan program studi. Hasi| respendaneresponden rate
ini menjadi patokan pelaksaan kegaitan tracer study yang dilakukan apakah lebih baik dari
pelaksanaan tahun sebelumnya atau tidak. Selain itu hasil ini juga dijadikan sebagai
patokan penyusunan perencanaan kegiatan tracer study pada tahun berikutnya

B. Masa Tunggu Lulusan
Tracer Sudy UNIPMA menyediakan data dan informasi mengenai outcome

pembelgjaran termasuk potret situasi transisi dari pendidikan tinggi ke dunia pasca-
pendidikan tinggi terutama duniakerja dan dunia pendidikan lanjutan. Masatunggu kerja,
sebaran tempat bekerja, dan kesdlarasan baik vertikal (keseuaian antara posisi pekerjaan
dengan level pendidikan) dan horizontal (antaradisiplin keilmuan dengan jenis pekerjaan),
juga informasi mengenai perolehan dan penggunaan kompetens: merupakan informasi
kunci bagi penyusunan kebijakan mengenai pembinaan karir serta perbaikan input dan
proses pembel gjaran.

Di samping itu, datadan informasi yang diperoleh dari Tracer Study UNIPMA juga
bermanfaat bagi para mahasiswa dalam merencanakan masa depannya. Mengingat makin
kompetitifnya dunia kerja dan studi lanjut, informasi mengenai transisi dari TSUI akan
sangat membantu mahasiswa dan calon alumni untuk mempersiapkan diri lebih baik lagi.
Posisi UNIPMA sebagal universitas swasta terbaik di Indonesia tak |epas dari sukses karir
alumninya.
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C. Kesdarasan Horizontal
Salah satu tujuan pel aksanaan kegiatan Tracer Study yakni mengetahui keselarasan

antara bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan.
Memahami tuntutan dunia kerja dan dunia indsutri terhadap lulusan Perguruan Tinggi
begitu tinggi, Universitas berupaya melakukan tracer study untuk mengkaji apa yang
menjadi gap atau kesenjangan antara tuntutan dunia kerja dengan redlitas lulusan
UNIPMA, sehingga dapat disusun strategi menyempurnakan program pembelgjaran/
kurikulum agar lulusannya sesuai dengan harapan dunia kerja. Khusus pada bagian
keselarasan horizontal merupakan keselarasan antara bidang studi dengan pekerjaan
aumni saat ini. Jenis pekerjaan atau instansi tempat responden bekerja saat ini dapat
dikategorikan menjadi 3 pilihan yaitu instansi pemerintah (termasuk BUMN), perusahaan

swasta, dan wirausaha baik wiraswasta maupun memiliki perusahaan sendiri.

D. Keselarasan Vertical
Kesdarasan vertika merupakan keselarasan antara jenjang Pendidikan dengan

jenjang Pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Hal ini  bertujuan
untuk mengetahui  outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan
tinggi ke dunia kerja, output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan
pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelgjaran dan
kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan
berupa penggaian lebih lanjut terhadap informasi sosiobiografis lulusan. Terkait
keselarasan antara tingkat pendidikan dan pekerjaan responden, terdapat beberapa
kemungkinan alasan responden mengambil pekerjaan tersebut walaupun tidak sesuai
dengan pendidikannya. Beberapa alasan antara lain seperti karena pekerjaan yang
diperolen mempunyai prospek karier yang baik, pekerjaan saat ini lebih menarik dan
dikarenakan belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai. Hal-hal yang seperti ini yang akan
jadi bahan masukan dan kajian ungtuk proses masukan an perubahan yang akan di Iakukab
oleh pihak Universitas.
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E. Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan

e {Formatted: Space After: 0 pt, Line spacing: 1,5 lines

Pengguna lulusan adalah pihak eksternal yang merupakan konsumen bagi outputs _ - {Formatted: Font: (Default) Times New Roman }

. . . LN Formatted: Justified, Indent: Left: 1 cm, First line: 1 cm,
\
swasta maupun perorangan. Tingkat dan ukuran pengguna lulusan dapat diketahui dari . Space After: 0 pt, Line spacing: 1,5 lines, Don't adjust
. . . \ . . . .
kepuasan pengguna alumni. Aspek-aspek kepuasan pengguna lulusan antara lain: etika, | space between Latin and Asian text, Don't adjust space
\ | between Asian text and numbers

. . . . . 3
keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing, {Formatte d: Font. (Defaul) Times New Roman }

penggunaan teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, dan

pengembangan diri. Selainitu tingkat pengguna lulusan dapat diketahui dari tempat kerja
alumni, mulai dari lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin, nasional/berwirausaha

berizin, multinasiondl/internasiondd., ___ | Formatted: Font: (Default) Times New Roman, 12 pt,
Font color: Black, Indonesian

-« - -
{Formatted: Line spacing: 1,5 lines }
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BAB VI Monitoring dan Evaluas Pelaksanaan Tracer Study

Pel aksanaan pelacaan jejak dumni di Universitas PGRI Madiun harus dimonitoring dan
dievaluas untuk melihat capain kinerja yang sebelumnya telah dilakukan. Pesatnya
perkembangan SI/TI, dituntut suatu perguruan tinggi melacak data alumni untuk dilakukan
monitoring apakah paraaumni sudah terserap pada dunia kerjamaupun alumni memiliki suatu
usaha yang dikembangkan setel ah menyelesaikan pendidikan di perguruan tinggi.

Peran alumni merupakan sebuah gambaran kualitas suatu perguruan tinggi dimana
menghasilkan alumni siap bersaing dalam dunia kerja sesuai dengan kebutuhan industri
sehingga diadakannya forum/ikatan yang lebih terorganisasi antara perguruan tinggi dan
alumni. Forum komunikasi alumni dengan perguruan tinggi pada Universitas PGRI Madiun
dapat diskses melalui link http://bats.unipma.ac.id/. Terdapat beberapa point dalam kegiatan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tracer studi pada Universitas PGRI Madiun sebagai
berikut :

A. Sasaran Monitoring dan Evaluasi * N - {Formatted: Font: Bold

Sasaran dalam monitoring pelaksanaan tracer study ini mengarah pada :

1. Efektifitas pelaksanaan tracer study terkait dengan metode, instrument dan media
yang akan digunakan untuk melacak ketersedian alumni untuk kebutuhan duniakerja
meliputi instansi pemerintahan, tenaga tendik, administrasi perkantoran dan lain
sebagainya.

2. Data proses dalam monitoring meliputi input data, validasi dan ketercapaian target
perguruan tinggi. Input data alumni berupa pengisian angket kuisioner perguruan

tinggi dengan akses link http://ts.unipma.ac.id/ adapun point kuisioner berisi tentang

biodata alumni, riwayat pendidikan, riwayat pekerjaan, relevansi pendidikan denga
pekerjaan, indikator kompetensi dan daya saing.

3. Peaporan, pelaksanaan dan perkembangan tracer study pada Universitas PGRI
Madiun dikoordinasi oleh unit Biro Alumni dan Tracer Study (BATS)

A A - ______

M ekanisme Pelaksanaan i __— { Formatted: Font: Bold
Hal penting yang harus dilakukan dalam monev pelaksanaan Tracer Study adalah
1. Merujuk pada semua Peraturan Pendidikan Tinggi yang terkait dengan kurikulum
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2. Memahami unsur-unsur deskripsi dalam tracer study seperti kesesuaian bidang
kuliah dengan kerja, materi yang dibutuhkan oleh masyarakat, sistem pendidikan
yang menunjang keterampilan kerja

3. Mengimplementasikan Standar dan K ebijakan Pengembangan Kurikulum yang
ditetapkan oleh Universitas PGRI Madiun

4. Mempertimbangkan kebutuhan pasar kerja lulusan, era perkembangan SI/TI para
alumni dituntut memiliki SKPI sebagai prestasi kompetensi yang dimiliki personal.
Kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan kurikulum dilaksanakan sesuai
mekanisme seperti :

1) Pembentukan Tim Tracer Sudy melalui Surat Keputusan Rektor.

2) Penyiapan instrument Monitoring dan Evaluasi Tracer Sudy dengan koordinator
BATS yang kemudian disosialisasikan kepada anggota tim untuk dilakukan
analisis kebutuhan instrument.

3) Penyusunan Agenda Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Tracer Study untuk
persiapan, teknis pelaksanaan dan perkembangannya.

4) Peaksanaan Tracer Sudy dilakukan pada masing-masing Fakultas/Pascasarjana
dan Program Studi.

5) Tindak Lanjut Hasil Tracer Sudy melaui Rapat Pimpinan BATS dengan
anggota mengenai progres kegiatan.

6) Dekan/Direktur Pascasarjana dan Program Studi melakukan rapat untuk tindak
lanjut penetapan langkah dan strategi perbai kan/penyempurnaan pembel gjaran.

C. Strategi Pelaksanaan - { Formatted: Font: Bold

Sebagai penunjang kegiatan Tracer Study dengan koordinasi tim BATS, adapun strategi
pel aksanaan yang dapat meningkatkan kualitas alumni sebagai berikut :

1. Setigp koordinator tim tracer study di tiap Fakultas/Pascasarjana dan Program Studi,
diwajibkan mensosialisasikan tracer study kepada mahasiswa akhir (wisudawan)
sebagai media komunikasi alumni dengan perguruan tinggi. Pada Universitas PGRI
Madiun data Alumni telah terealisasi sebesar 35% dengan rincian lulusan dengan

status menganggur/bekerja (http://bats.unipma.ac.id/).

2. Membuat event seminar Tracer Study, tujuan kegiatan ini untuk meningkatkan

sistem riset traser study perguruan tinggi sebagai wadah masukan dan kritik dengan

40 | Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun



stakeholder paraalumni (status : bekerja/lmenganggur). Dengan outcome, pemberian
reward bagi alumni yang memiliki usaha sebagai bukti perhatian lembaga/perguruan
tinggi terhadap alumni.
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DAFTAR PUSTAKA «_ - { Formatted: Font: Bold

\{ Formatted: Centered

- {Formatted: Font: Bold

A _

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi. 2019. Panduan Penyusunan laporan Kinerjas- _ \\[F°rmaﬂed=Jusﬂﬁed

. Jo J L )

Program Studi. Jakarta ,

Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 163/Dikti/Kep/2007 tentang \\ single

" Formatted: Body Text Indent, Indent: Left: 0,25 cm,
\ Hanging: 1,25 cm, Space After: 12 pt, Line spacing:

Penataan dan Kodifikasi Program Studi. {Formatted: Font: 12 pt, Font color: Black

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 234/U/2000
tentang Pedoman Perguruan Tinggi.

Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
1/KPT/1/2017 tentang |zin Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STIE Dharma |swara
Madiun, dan STT Dharma lswara Madiun menjadi Universitas PGRI Madiun.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 95 tahun
2014 tentang Pendirian Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik IndonesiaNomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyel enggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengel olaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pengel olaan dan Penyel enggaraan Pendidikan.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan.

Statuta Universitas PGRI Madiun Tahun 2017 N - ‘{Formatted: Font: 12 pt, Font color: Black

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
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