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KATA PENGANTAR

Buku Pedoman Tracer Study Universitas PGRI Madiun ini disusun bertujuan untuk
meningkatkan manajemen mutu agar perencanaan, pengendalian dan peningkatan mutu
lulusan berjalan dengan baik. Perencanaan mutu adalah merupakan langkah dan prosedur
yang paling efektif untuk menghasilkan dan menyajikan jasa lulusan yang dapat memenuhi
kebutuhan pengguna (stakeholders) terutama mahasiswa dan dunia kerja. Dalam menunjang
program penyelarasan pendidikan dengan dunia kerja, maka data kebutuhan mahasiswa,
lulusan dan dunia kerja harus diidentifikasi dan dianalisis.

Pelaksanaan tracer study perlu dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang obyektif
tentang informasi kesuksesan lulusan di dunia kerja yang meliputi status, karir, pendapatan,
serta relevansi antara pengetahuan dan keterampilan dengan pekerjaannya yang merupakaan
salah satu kegiatan yang tercakup dalam langkah - langkah perencanaan mutu. Pedoman
pelaksanaan ini disusun untuk dapat digunakan sebagai panduan pelaksanaan tracer study
Universitas PGRI Madiun, serta program studi dapat lebih mempersiapkan calon lulusannya
untuk besaing di pasar kerja yang kompetitif, sebagai bentuk tanggung jawab.
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BAB I Pendahuluan

A. Latar Belakang

Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa perguruan

tinggi, khususnya di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari alumni. Umpan balik

yang diperoleh dari alumni ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi dalam usahanya untuk

perbaikan serta pengembangan kualitas dan sistem pendidikan. Tak hanya itu, umpan balik

inipun dapat bermanfaat untuk memetakan dunia usaha dan industri agar jeda diantara

kompetensi yang diperoleh alumni saat kuliah dengan tuntutan dunia kerja dapat

diperkecil. Tracer Study perlu dilakukan secara melembaga, terstruktur dan dengan

metodologi yang tepat guna memperoleh hasil yang terukur, akurat dan dapat

diperbandingkan.

Perguruan tinggi adalah salah satu tingkat pendidikan di Indonesia yang menghasilkan

lulusan. Salah satu upaya untuk meningkatkan mutu lulusan adalah dengan melaksanakan

tracer study. Tracer study merupakan studi yang dilakukan terhadap lulusan perguruan

tinggi yang terkait dengan transisi perguruan tinggi dan dunia kerja. Tracer study

dilaksanakan dengan sasaran alumni yang telah lulus 2 tahun sebelumnya, selain itu tracer

study juga dilaksananakan dengan sasaran pengguna lulusan. Tracer study ditujukan untuk

melacak jejak lulusan/alumni yang dilakukan 2 tahun setelah lulus dan bertujuan untuk

mengetahui: 1) Outcome pendidikan  dalam  bentuk  transisi  dari  dunia  pendidikan  tinggi

ke  dunia  kerja (termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama), situasi

kerja terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja; 2) Output pendidikan yaitu penilaian

diri terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi; 3) Proses pendidikan berupa

evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan

kompetensi

Universitas PGRI Madiun telah menyelenggarakan studi pelacakan/ tracer study

lulusan mulai tahun 2017 dengan metode sensus/ sensal, online, reguler dan  terpadu di

tingkat universitas. Target populasi Tracer Study UNIPMA adalah mereka yang lulus dua

tahun lalu. Hal ini dimaksudkan agar responden telah mengalami peristiwa dan proses

transisi ke dunia kerja atau dunia pendidikan lanjutan. Tracer Study UNIPMA telah

menjadi rujukan nasional dan internasional dalam hal manajemen dan metodologi. Tracer

Formatted: Left: 2,5 cm, Right: 2,5 cm, Top: 3 cm,
Bottom: 2,5 cm
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Study UNIPMA juga telah memberikan kontribusi bagi UNIPMA dan Indonesia dalam

pemeringkatan perguruan tinggi secara global.

Tracer study berguna untuk  melakukan perencanaan, dan pengambilan keputusan

perguruan tinggi. Tracer study sangat berguna bagi perguruan tinggi salah satunya untuk

mengevaluasi kurikulum yang telah dilaksanakan apakah sudah sesuai dengan permintaan

pasar kerja atau belum. Lulusan Universitas PGRI Madiun, tidak semua bekerja di

perusahaan atau instansi beberapa ada yang mendirikan usaha atau menjadi wirausahawan

sejalan dengan misi Universitas yaitu menghasilkan lulusan yang berjiwa wirausaha.

B. Dasar Hukum

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan

atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 95 tahun

2014 tentang Pendirian Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor

44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

7. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 234/U/2000

tentang Pedoman Perguruan Tinggi.

8. Keputusan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 163/Dikti/Kep/2007 tentang

Penataan dan Kodifikasi Program Studi.

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia

Nomor 1/KPT/I/2017 tentang Izin Penggabungan IKIP PGRI Madiun, STIE Dharma

Iswara Madiun, dan STT Dharma Iswara Madiun menjadi Universitas PGRI Madiun.

10. Statuta Universitas PGRI Madiun Tahun 2017
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C. Tujuan

Tracer Study bertujuan untuk mengetahui hasil pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia

pendidikan tinggi ke dunia usaha dan industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri

terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi

proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi

serta input pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi lulusan.

Tujuan pelaksanaan tracer study :

1. Mengevaluasi output/outcome perguruan tinggi.

2. Memperoleh informasi keberadaan lulusan (Alumni) serta menjalin komunikasi secara

kontinyu dan up to date dari alumni.

3. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni.

4. Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan kurikulum.

5. Sebagai dasar untuk pengembangan institusi selanjutnya dalam memenuhi kriteria

akreditasi/sertifikasi (BAN-PT, ISO, dan lain-lain).

6. Sebagai tanggung jawab (akuntabilitas) perguruan tinggi dalam menyiapkan

lulusan/alumni dalam menghadapi dunia kerja pada masa mendatang

D. Indikator Kinerja Utama
Indikator kinerja utama pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun adalah

70% alumni instrument tracer study.

E. Indikator Kinerja Tambahan
Indikator kinerja tambahan pelaksanaan tracer study Universitas PGRI Madiun antara

lain:

1. Menjalin kerjasama dengan dunia kerja dan industri

2. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan dari alumni
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BAB II Jadwal Dan Sasaran Tracer Study

A. Jadwal Kegiatan

Pelaksanakaan tracer study di Universitas PGRI Madiun dilakukan secara periodik

setiap tahunnya yang dilaksanakan melalui berbagai proses tahapan. Tracer Study

UNIPMA dalam pelaksanaannya terbagi kedalam empat tahapan, yaitu tahap perencanaan

dan persiapan, tahap pelaksanaan Tracer Study UNIPMA, tahap penutupan kuesioner dan

analisis data, serta tahap laporan.

Tahapan pelaksanaan Tracer Study setiap tahunnya dimulai pada bulan februari dan

berakhir pada bulan November.

Gambar 2.1. Rundown Pelaksanaan Tracer Study di UNIPMA

Tahap Perencanaan dan Persiapan Tahapan Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA

Tahap Perencanaan
Penyusunan rencana kerja

Penyusunan Kuesioner
Pengajuan database alumni pada

BAAK dan Unit Sistem Informasi
UNIPMA

Tahap Persiapan
Uji coba system
Pemilihan dan pengajuan surveyor
Perbaikan database alumni oleh
surveyor
Upload database alumni pada sistem

Pertemuan
dengan surveyor

tahap 1

Updater database
alumni

Upadate status
Pengisian
Kuisioner

Pertemuan
dengan surveyor

tahap 2

Updater database
alumni

Upadate status
Pengisian
Kuisioner

Pertemuan
dengan surveyor

tahap 2

Email Blast
SMS Blast

Kontak Telepon
pada 2 minggu

terakhir
Updater database

alumni

Upadate status
Pengisian
Kuisioner

Bulan 1 Bulan 2 Bulan 3

Tahap Penutupan Kuisioner dan Analisis DataTahap Laporan

Pemberitahuan Penutupan Kuisioner dan
Analisis Data

Sosialiasai
Hasil Tracer
Study

Penyusunan
laporan akhir
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B. Sasaran Tracer Study

Sasaran tracer study Universitas PGRI Madiun adalah :

1. Alumni T-2 tahun pengisian tracer study

2. Pengguna lulusan
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BAB III Metode Pelaksanaan Tracer Study

Pada bab ini akan dibahas mengenai metode pelaksanaan tracer study di Universitas

PGRI Madiun. (UNIPMA). Metode pelaksanaan tracer study meliputi tiga komponen penting

antara lain:

1. Instrument tracer study

2. Prosedur pengumpulan data tracer study

3. Analisis data dan laporan

Masing-masing komponen tersebut adalah kesatuan dari metode pelaksanaan tracer

study dan akan diuraikan sebagai berikut:

A. Instrument Tracer StudyAlumni

Pelaksanaan Tracer Study UNIPMA menggunakan instrument kuesioner untuk

memperoleh data. Kuesioner ini dikembangkan sesuai dengan kebutuhan UNIPMA dan

terdiri dari enam point utama yakni:

1. Identitas, yang meliputi:

a. Identitas pribadi

b. Tahun lulus

2. Wajib 1, yang meliputi:

a. Masa tunggu

b. Sumber biaya kuliah

c. Pekerjaan

d. Kategori pekerjaan

3. Wajib 2, yang meliputi:

a. Keselarasan horisontal

b. Besaran gaji

4. Opsional 1, yang meliputi:

a. Evaluasi metode pembelajaran

b. Waktu mulai mencari pekerjaan

5. Opsional 2, yang meliputi :

a. Sumber informasi pekerjaan
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b. Jumlah perusahaan yang dilamar

c. Jumlah perusahaan/instansi yang merespon lamaran

d. Jumlah perusahaan/instansi yang mengundang untu wawancara

6. Opsional 3, meliputi :

a. Gambaran situasi alumni saat ini

b. Keaktifan alumni mencari pekerjaan 4 minggu terakhir

7. Opsional 4, meliputi :

a. Jenis perusahaan/institusi/instansi kerja saat ini

b. Data tempat kerja

8. Opsional 5, meliputi :

a. Alasan mengambil pekerjaan yang dijalani saat ini

9. Opsional 6, meliputi :

a. Tingkat kompetensi alumni

10. Opsional 7, meliputi :

a. Tingkat kompetensi yang dibutuhkan dalam pekerjaan

B. Instrument Pengguna Lulusan

Pelaksanaan tracer study selain untuk mengetahui jejak alumni juga digunakan

untuk mengetahui kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kesesuaian kompetensi

alumni dengan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. Kuesioner pengguna lulusa

terdiri atas:

1. Data Instansi, meliputi:

a. Nama Instansi/Perusahaan

b. Nama Pimpinan

c. Alamat

d. No. Telp

e. No. Fax

f. Email

2. Data Pengisi Tracer Pengguna Alumni, meliputi:

a. Nama Pengisi

b. Jabatan Pengisi

3. Data Alumni, meliputi:

a. Nama Lulusan
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b. NIM

c. Tahun Lulus

d. Jenis Kelamin

4. Kemampuan Alumni, meliputi:

a. Integritas (etika dan moral)

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)

c. Bahasa Inggris

d. Penggunaan Teknologi Informasi

e. Komunikasi

f. Kerjasama tim

g. Pengembangan diri

B.C. Prosedur Pengumpulan Data

Prosedur pengumpulan data alumni dilaksanakan di tingkat Universitas dengan

bantuan koordinator alumni program studi. Prosedur pelakasanaan pelacakan alumni di

tingkat universitas antara lain sebagai berikut:

1. Kepala Biro Alumni dan tracer study melakukan koordinasi tim pelacakan alumni

atau coordinator alumni program studi untuk menyusun rencana kegiatan  pelacakan

alumni.

2. Tim pelacakan alumni dan koordinator alumni menyebarkan informasi kepada alumni

tentang prosedur pengisian kuesioner alumni dan pengguna alumni.

Pengisian kuesioner dilakukan secara online melalui http://ts.unipma.ac.id/

3. Tim  pelacakan  alumni  melakukan  analisis  terhadap  isian kuesioner yang diisi oleh

alumni

4. Hasil pelacakan alumni disosialisasikan pada koordinator alumni program study dan

dekan.

5. Kepala Biro Alumni dan Tracer study melaporkan hasilnya kepada Rektor

C.D. Analisis Data dan Laporan

Proses analisis data dilakukan dengan membagi  seluruh data kuesioner tracer sudy

UNIPMA ke dalam kategori/poin utama dari kuesioner. Setiap kategori kemudian dianalisa

berdasarkan jumlah dan presentase. Kuesioner yang berupa pertanyaan terbuka dari
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tanggapan alumni, dilakukan pendefinisian.  Setelah itu, dilakukan analisis progres setiap

tahunnya.

Penyusunan laporan disusun oleh tim Tracer Study UNIPMA. Laporan berisi

tentang beberapa hal terkait alumni UNIPMA, yaitu (1) perkembangan kompetensi yang

dibutuhkan pasar kerja untuk bahan perbaikan kurikulum; (2) inventarisasi manfaat yang

diperoleh alumni selama menempuh pendidikan di UNIPMA, dan  (3) penelusuran terkait

tempat kerja, bidang kerja, waktu tunggu memperoleh pekerjaan, gaji pertama, pekerjaan

sekarang, dan informasi lainnya.
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BAB VI PANDUAN APLIKASI TRACER STUDY

Pada bab ini akan membahas teknis terkait dengan tahapan yang dilalui pengisi angket tracer

study. Selain itu pada bahasan ini juga akan membahas bagaimana admin dapat menjalankan

aplikasi tracer study 2.0 Universitas PGRI Madiun.

A. Tahapan Alumni Mengisi Angket Tracer Study

1. Masuk ke laman http://ts.unipma.ac.id

Gambar 4.1 Alamat web tracer study

2. Masukkan NIM dan password SIM UNIPMA atau NIM dan Password yang diberikan

oleh Admin. Jika mengalami kendala dapat menghubungi biro alumni dan tracer study

Universitas PGRI Madiun.

Gambar 4.2 Menu Login Tracer Alumni dan Pengguna Lulusan
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3. Serelah login alumni akan dialihkan kepada menu seperti pada tampilan gambar 4.3,

dimana menu tersebut mengarahkan alumni untuk masuk ke dalam modul Tracer

Study. (Jika tidak sesuai silahkan hubungi admin)

Gambar 4.3. Modul Tracer Study

4. Klik pada Modul Tracer Study seperti pada tampilan gambar 4.3 maka tampilan akan

berubah seperti pada gambar 4,4.

Gambar 4.4. Tampilan Beranda Modul Tracer Study

5. Pada gambar 4.4 Klik pada Konten Tracer Study

6. Pada Point Identitas, Alumni yang datanya mengalami perubahan atau belum lengkap

diminta untuk memperbaiki terlebih dahulu.
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Gambar 4.5. Menu Indentitas Alumni/Lulusan

7. Jika data sudah diisi dan benar klik

8. Kuisioner Wajib 1, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.

Gambar 4.6. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 1

9. Jika data sudah diisi dan benar klik

10. Kuisioner Wajib 2, sehingga harus dipastikan data terisi semua dan benar.
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Gambar 4.7. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Wajib 2

11. Jika data sudah diisi dan benar klik

12. Kuisioner Opsional 1, dipastikan data terisi semua.
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Gambar 4.8. Tampilan Pertanyaan Angket Kuisoner Optional 1

13. Jika data sudah diisi dan benar klik

14. Kuisioner Opsional 2, dipastikan data terisi semua.
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Gambar 4.9. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 2

15. Jika data sudah diisi dan benar klik

16. Dilanjutkan untuk mengisi kuisioner Opsional 3, dipastikan data terisi semua.
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Gambar 4.10. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 3

17. Jika data sudah diisi dan benar klik

18. Kuisioner Opsional 4, dipastikan data terisi semua.



Buku Panduan Tracer Study Universitas PGRI Madiun | 17

Gambar 4.11. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 4

19. Jika data sudah diisi dan benar klik

20. Kuisioner Opsional 5, dipastikan data terisi semua.

Gambar 4.12. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 5

21. Jika data sudah diisi dan benar klik

22. Kuisioner Opsional 6, dipastikan data terisi semua.
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Gambar 4.13. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 6
23. Jika data sudah diisi dan benar klik
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24. Kuisioner Opsional 7, dipastikan data terisi semua.

Gambar 4.13. Tampilan Pertanyaan Kuisoner Optional 7
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25. Jika data sudah diisi dan benar klik

26. Akan muncul pop-up Surat Keterangan berupa PDF bias di unduh dan disimpan. Di

cetak jika diperlukan.

Gambar 4.14 Tampilan Surat Keterangan Pengisian Tracer Study

Surat Keterangan pengisian tracer diperlukan bagi alumni untuk mengakses kebutuhan
yang berkaitan dengan lembaga/universitas.

B. Tahapan Pengisian Tracer Pengguna Lulusan

Pengguna Alumni merupakan PIC yang menilai kecakapan alumni dalam melaksanakan

tugas dan tanggung jawab di instansi tempat mereka berkerja. Universitas sangat

mengharapkan masukan dan saran dari pengguna alumni untuk dapat menjadi evaluasi bagi

pimpinan perguruan tinggi dalam menentukan capaian visi, misi, tujuan serta sasaran yang

telah disusun.
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A. Pendaftaran Akun Instansi
1. Masuk Laman http://ts.unipma.ac.id/

Gambar 4.15 Menu pendaftaran akun instansi pengguna alumni
2. Klik Daftar Disini!

Gambar 4.16 Icon pendaftaran pengguna alumni
3. Isikan data Instansi dan Data Pengisi Pengguna Alumni, masukkan Captcha lalu klik

Simpan

Gambar 4.17 Indentitas Instansi dan pengguna alumni
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4. Masukkan data usename dan password yang akan digunakan untuk login ke dalam
sistem, masukkan Captcha lalu klik Simpan

Gambar 4.18 Pendafatran Username dan Password

B. Pengisian angket pengguna lulusan
1. Kembali ke laman http://ts.unipma.ac.id/ masukkan Username dan Password sesuai

dengan yang didaftarkan tadi, masukkan Captcha lalu klik Simpan

Gambar 4.19 Menu Login Pengguna Lulusan/Alumni

2. Jika sudah benar akan muncul sebagai berikut, lalu klik Modul Pengguna Alumni
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Gambar 4.20 Akses Login Pengguna Lulusan
3. Laman beranda Modul Pengguna Alumni

Gambar 4.21 Beranda Akun Pengguna Lulusan

4. Lengkapi isian data perusahaan dan klik Simpan

Gambar 4.22 Memperbaharui data instansi/ perusahaan
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5. Jika sudah melengkapi isian maka beranda Modul Pengguna Alumni akan berubah
seperti pada gambar 4.23.

Gambar 4.23 Tampilan data instansi/ perusahaan

6. Jika akan melakukan perubahan data perusahaan klik
7. Pilih Menu Pengguna Lulusan

Gambar 4.24 Submenu Pengguna Lulusan

8. Pilih Sub Menu Insert Data, masukkan Data Lulusan yang akan dinilai, lalu klik
Lanjut
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9. Penilaian terhadap Lulusan, klik tanggapan pihak pengguna sesuai jenis kemampuan, lalu klik
lanjut
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10. Pengembangan Lulusan, isikan sesuai dengan pertanyaan, lalu klik lanjut
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11. Selesai, bisa melakukan pengisian untuk lulusan berikutnya.
12. Cek data Lulusan yang sudah diisi bisa dilihat pada Menu Pengguna Lulusan, Sub Menu Data

Lulusan

13. Berikut form pada Sub Menu data lulusan
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14. Untuk melakukan perubahan klik aksi Edit

15. Untuk menghapus data lulusan klik aksi Delete
16. Jika ingin keluar bisa melakukan Log out

C. User Admin

1. Masuk ke laman http://bats.unipma.ac.id/sij-wpa/
Dan masukkan Username Admin BATS, Password Admin BATS, dan  Admin

Formatted: List Paragraph
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Gambar x.x. User login

2. Pastikan anda masuk ke dalam modul Admin BATS jika tidak sesuai silahkan
hubungi admin

Gambar xx. Beranda Admin BATS

3. Klik pada Menu Laporan Tracer Study
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Gambar x.x Submenu Laporan Tracer Study

4. Menu Laporan Tracer Study Responden Rate
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

Gambar x.x Submenu Respondane Rate

5. Menu Laporan Tracer Study Keselarasan Horizontal
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)
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c. Hasil Penelusuran

6. Menu Laporan Tracer Study Keselarasan Vertical
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)
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c. Hasil Penelusuran

7. Menu Laporan Tracer StudyWaktu Tunggu
a. Pilih Tahun Lulusan
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b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

c. Hasil Penelusuran
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8. Menu Laporan Tracer Study Pengguna Lulusan
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Skala Penelusuran (Universitas, Fakultas, Prodi)

c. Hasil Penelusuran

9. Menu Laporan Tracer Study Pengguna Lulusan
a. Pilih Tahun Lulusan
b. Pilih Prodi yang diinginkan
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c. Hasil Penelusuran
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BAB V Pelaporan Hasil Tracer Study

Laporan pelaksanaan tracer study yang dilakukan mengacu kepada kebutuhan universitas

dalam rangka redesaian kurikulum pembelajaran; akreditasi program studi dan akreditasi

institusi perguruan tinggi. Laporan pelaksanaan tracer study yang diserahkan ke Fakultas untuk

selanjutnya diteruskan ketingkat program study untuk dijadikan dasar masukan dalam

pelaksanaan redesain kurikulum pembelaran atau perkuliahan. Selain itu laporan yang

diserahkan juga digunakan dasar untuk menyusun borang Akredritasi Program Studi maupun

Institusi Pengguruan Tinggi.

A. Respondane Responden Rate
Respondane Responden rate merupakan keseleruhuan alumni yang berhasil

mengisi instrument angket tracer study dibandingkan dengan jumlah lulusan. Melalui ini

pimpinan perguruan tinggi mendapatkan profil seberapa besar alumni yang mengisi angket

baik mulai tingkat universitas, fakultas dan program studi. Hasil respondane responden rate

ini menjadi patokan pelaksaan kegaitan tracer study yang dilakukan apakah lebih baik dari

pelaksanaan tahun sebelumnya atau tidak. Selain itu hasil ini juga dijadikan sebagai

patokan penyusunan perencanaan kegiatan tracer study pada tahun berikutnya.

B. Masa Tunggu Lulusan
Tracer Study UNIPMA menyediakan data dan informasi mengenai outcome

pembelajaran termasuk potret situasi transisi dari pendidikan tinggi ke dunia pasca-

pendidikan tinggi terutama dunia kerja dan dunia pendidikan lanjutan.  Masa tunggu kerja,

sebaran tempat bekerja, dan keselarasan baik vertikal (keseuaian antara posisi pekerjaan

dengan level pendidikan) dan horizontal (antara disiplin keilmuan dengan jenis pekerjaan),

juga informasi mengenai perolehan dan penggunaan kompetensi merupakan informasi

kunci bagi penyusunan kebijakan mengenai pembinaan karir serta perbaikan input dan

proses pembelajaran.

Di samping itu, data dan informasi yang diperoleh dari Tracer Study UNIPMA juga

bermanfaat bagi para mahasiswa dalam merencanakan masa depannya. Mengingat makin

kompetitifnya dunia kerja dan studi lanjut, informasi mengenai transisi dari TSUI akan

sangat membantu mahasiswa dan calon alumni untuk mempersiapkan diri lebih baik lagi.

Posisi UNIPMA sebagai universitas swasta terbaik di Indonesia tak lepas dari sukses karir

alumninya.
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C. Keselarasan Horizontal
Salah satu tujuan pelaksanaan kegiatan Tracer Study yakni mengetahui keselarasan

antara bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan.

Memahami tuntutan dunia kerja dan dunia indsutri terhadap lulusan Perguruan Tinggi

begitu tinggi, Universitas berupaya melakukan tracer study untuk mengkaji apa yang

menjadi gap atau kesenjangan antara tuntutan dunia kerja dengan realitas lulusan

UNIPMA, sehingga dapat disusun strategi menyempurnakan program pembelajaran/

kurikulum agar lulusannya sesuai dengan harapan dunia kerja. Khusus pada bagian

keselarasan  horizontal  merupakan keselarasan antara bidang studi dengan pekerjaan

alumni  saat  ini. Jenis pekerjaan atau instansi tempat responden bekerja saat ini dapat

dikategorikan menjadi 3 pilihan yaitu instansi pemerintah (termasuk BUMN), perusahaan

swasta, dan wirausaha baik wiraswasta maupun memiliki perusahaan sendiri.

D. Keselarasan Vertical
Keselarasan vertikal merupakan keselarasan antara jenjang Pendidikan dengan

jenjang Pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Hal ini  bertujuan

untuk  mengetahui outcome pendidikan  dalam  bentuk  transisi  dari dunia pendidikan

tinggi  ke  dunia  kerja, output pendidikan  yaitu  penilaian  diri  terhadap penguasaan dan

pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan

kontribusi  pendidikan  tinggi  terhadap pemerolehan kompetensi serta input pendidikan

berupa  penggalian  lebih  lanjut  terhadap informasi sosiobiografis lulusan. Terkait

keselarasan antara tingkat pendidikan dan pekerjaan responden, terdapat beberapa

kemungkinan alasan responden mengambil pekerjaan tersebut walaupun tidak sesuai

dengan pendidikannya. Beberapa alasan antara lain seperti karena pekerjaan yang

diperoleh mempunyai prospek karier yang baik, pekerjaan saat ini lebih menarik dan

dikarenakan belum mendapatkan pekerjaan yang sesuai. Hal-hal yang seperti ini yang akan

jadi bahan masukan dan kajian ungtuk proses masukan an perubahan yang akan dilakukan

oleh pihak Universitas.
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E. Tingkat dan Ukuran Pengguna Lulusan

Pengguna lulusan adalah pihak eksternal yang merupakan konsumen bagi output

sebuah institusi pendidikan. Pihak-pihak eksternal ini bisa berupa institusi, Pemerintah,

swasta maupun perorangan. Tingkat dan ukuran pengguna lulusan dapat diketahui dari

kepuasan pengguna alumni. Aspek-aspek kepuasan pengguna lulusan antara lain: etika,

keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing,

penggunaan teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, dan

pengembangan diri. Selain itu tingkat pengguna lulusan dapat diketahui dari tempat kerja

alumni, mulai dari lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin, nasional/berwirausaha

berizin, multinasional/internasional.
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BAB VI Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Tracer Study

Pelaksanaan pelacaan jejak alumni di Universitas PGRI Madiun harus dimonitoring dan

dievaluasi untuk melihat capain kinerja yang sebelumnya telah dilakukan. Pesatnya

perkembangan SI/TI, dituntut suatu perguruan tinggi melacak data alumni untuk dilakukan

monitoring apakah para alumni sudah terserap pada dunia kerja maupun alumni memiliki suatu

usaha yang dikembangkan setelah menyelesaikan pendidikan di perguruan tinggi.

Peran alumni merupakan sebuah gambaran kualitas suatu perguruan tinggi dimana

menghasilkan alumni siap bersaing dalam dunia kerja sesuai dengan kebutuhan industri

sehingga diadakannya forum/ikatan yang lebih terorganisasi antara perguruan tinggi dan

alumni. Forum komunikasi alumni dengan perguruan tinggi pada Universitas PGRI Madiun

dapat diakses melalui link http://bats.unipma.ac.id/. Terdapat beberapa point dalam kegiatan

monitoring dan evaluasi pelaksanaan tracer studi pada Universitas PGRI Madiun sebagai

berikut :

A. Sasaran Monitoring dan Evaluasi

Sasaran dalam monitoring pelaksanaan tracer study ini mengarah pada :

1. Efektifitas pelaksanaan tracer study terkait dengan metode, instrument dan media

yang akan digunakan untuk melacak ketersedian alumni untuk kebutuhan dunia kerja

meliputi instansi pemerintahan, tenaga tendik, administrasi perkantoran dan lain

sebagainya.

2. Data proses dalam monitoring meliputi input data, validasi dan ketercapaian target

perguruan tinggi. Input data alumni berupa pengisian angket kuisioner perguruan

tinggi dengan akses link http://ts.unipma.ac.id/ adapun point kuisioner berisi tentang

biodata alumni, riwayat pendidikan, riwayat pekerjaan, relevansi pendidikan denga

pekerjaan,  indikator kompetensi dan daya saing.

3. Pelaporan, pelaksanaan dan perkembangan tracer study pada Universitas PGRI

Madiun dikoordinasi oleh unit Biro Alumni dan Tracer Study (BATS)

B. Mekanisme Pelaksanaan

Hal penting yang harus dilakukan dalam monev pelaksanaan Tracer Study adalah

1. Merujuk pada semua Peraturan Pendidikan Tinggi yang terkait dengan kurikulum
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2. Memahami unsur-unsur deskripsi dalam tracer study seperti kesesuaian bidang

kuliah dengan kerja, materi yang dibutuhkan oleh masyarakat, sistem pendidikan

yang menunjang keterampilan kerja

3. Mengimplementasikan Standar dan Kebijakan Pengembangan Kurikulum yang

ditetapkan oleh Universitas PGRI Madiun

4. Mempertimbangkan kebutuhan pasar kerja lulusan, era perkembangan SI/TI para

alumni dituntut memiliki SKPI sebagai prestasi kompetensi yang dimiliki personal.

Kegiatan monitoring dan evaluasi pengembangan kurikulum dilaksanakan sesuai

mekanisme seperti :

1) Pembentukan Tim Tracer Study melalui Surat Keputusan Rektor.

2) Penyiapan instrument Monitoring dan Evaluasi Tracer Study dengan koordinator

BATS yang kemudian disosialisasikan kepada anggota tim untuk dilakukan

analisis kebutuhan instrument.

3) Penyusunan Agenda Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Tracer Study untuk

persiapan, teknis pelaksanaan dan perkembangannya.

4) Pelaksanaan Tracer Study dilakukan pada masing-masing Fakultas/Pascasarjana

dan Program Studi.

5) Tindak Lanjut Hasil Tracer Study melalui Rapat Pimpinan BATS dengan

anggota mengenai progres kegiatan.

6) Dekan/Direktur Pascasarjana dan Program Studi melakukan rapat untuk tindak

lanjut penetapan langkah dan strategi perbaikan/penyempurnaan pembelajaran.

C. Strategi Pelaksanaan

Sebagai penunjang kegiatan Tracer Study dengan koordinasi tim BATS, adapun strategi

pelaksanaan yang dapat meningkatkan kualitas alumni sebagai berikut :

1. Setiap koordinator tim tracer study di tiap Fakultas/Pascasarjana dan Program Studi,

diwajibkan mensosialisasikan tracer study kepada mahasiswa akhir (wisudawan)

sebagai media komunikasi alumni dengan perguruan tinggi. Pada Universitas PGRI

Madiun data Alumni telah terealisasi sebesar 35% dengan rincian lulusan dengan

status menganggur/bekerja (http://bats.unipma.ac.id/).

2. Membuat event seminar Tracer Study, tujuan kegiatan ini untuk meningkatkan

sistem riset traser study perguruan tinggi sebagai wadah masukan dan kritik dengan
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stakeholder para alumni (status : bekerja/menganggur). Dengan outcome, pemberian

reward bagi alumni yang memiliki usaha sebagai bukti perhatian lembaga/perguruan

tinggi terhadap alumni.
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